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1. INLEIDING

Deze privacyverklaring beschrijft hoe De Civiele Eenheid B.V. (hierna: De Civiele
Eenheid, wij of ons) omgaat met persoonsgegevens van medewerkers,
onderaannemers, sollicitanten, opdrachtgevers en bezoekers van onze website. Wij
verwerken uitsluitend persoonsgegevens die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van
onze werkzaamheden en voldoen aan de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG) en andere relevante wet- en regelgeving. Deze
privacyverklaring kan periodiek worden gewijzigd. De meest recente versie staat altijd
op onze website.

2. CONTACTGEGEVENS
De Civiele Eenheid B.V.
Vloeiweg 2D, 5061 GB, Oisterwijk
E-mail: team@civiele-eenheid.nl

Telefoon: +31 (0)13 20 32 660
Website: www.civiele-eenheid.nl

Wij zijn verantwoordelijk voor de verwerking van persoonsgegevens zoals omschreven
in deze verklaring.

3. WELKE PERSOONSGEGEVENS WIJ VERWERKEN

Wij verwerken persoonsgegevens van verschillende categorieén betrokkenen.
Hieronder vindt u een overzicht van de gegevens die per categorie worden verwerkt.

3.1 Medewerkers
Wij verwerken onder meer:

e Naam, adres, woonplaats (NAW-gegevens)

e Nationaliteit

o Kopie, type, nummer en geldigheidsdatum identiteitsbewijs

e (Pas)foto indien overeengekomen

e BSN

e Bankrekeningnummer

e Contactpersoon voor noodgevallen

o Verblijfsvergunning / tewerkstellingsvergunning indien vereist

o Kwalificaties, certificeringen en diploma’s

e Arbeidsgerelateerde documenten (zoals arbeidsovereenkomst,
loonbelastingverklaring)

e Documenten voor tewerkstelling in het buitenland (bijv. A1)

e VOG wanneer noodzakelijk voor functie-integriteit

e Gezondheidsinformatie uitsluitend wanneer:

dit noodzakelijk is om risico’s in noodsituaties te beperken, en met

uitdrukkelijke toestemming, of

Pagina 3 van 8


mailto:team@civiele-eenheid.nl
http://www.civiele-eenheid.nl/

wanneer dit onder een wettelijke uitzondering valt (bijv. bedrijfsarts, preventieve of
arbeidsgerelateerde geneeskundige zorg)

3.2 Onderaannemers
Wij verwerken onder meer:

e Naam, adres, vestigingsplaats

e Naam en contactgegevens contactpersonen

e (Pas)foto indien overeengekomen

o KvK-nummer, btw-nummer en bankrekeningnummer

o Certificeringen, kwalificaties en diploma’s

o Verblijfs- of tewerkstellingsvergunning indien vereist

e Telefoonnummer voor noodgevallen

e Documenten voor tewerkstelling in het buitenland (bijv. A1)

e Gezondheidsinformatie alleen met toestemming of wanneer een wettelijke
uitzondering geldt

3.3 Opdrachtgevers

Wij verwerken onder meer:

e NAW-gegevens

e Contactpersonen en hun contactgegevens

o KvK-nummer, btw-nummer en bankrekeningnummer

e (Eventueel) kredietwaardigheidsinformatie

e (Eventueel) WKA-verklaringen

e Telefoonnummer voor noodgevallen

e Gezondheidsinformatie van teamleden alleen met uitdrukkelijke toestemming

3.4 Sollicitanten
Wij verwerken:

e NAW-gegevens

e CV-informatie (opleiding, werkervaring, certificaten)

e Contactgegevens

e Correspondentie

e Eventuele referenties

Bewaartermijn sollicitanten: maximaal 1 jaar na afronding van de procedure, tenzij
toestemming is gegeven voor verlenging.

3.5 Personen jonger dan 16 jaar

Wij verwerken alleen persoonsgegevens van minderjarigen wanneer dit noodzakelijk is
én uitsluitend na aantoonbare toestemming van ouders of wettelijke
vertegenwoordigers.
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4. DOELEN EN GRONDSLAGEN

4.1 Doeleinden van de verwerking
Wij verwerken persoonsgegevens voor onder meer:

e Het uitvoeren van arbeidsovereenkomsten en opdrachten

e Voldoen aan wettelijke verplichtingen (Arbowet, loonadministratie, WKA, Wav)

e Risicobeperking keten- en inlenersaansprakelijkheid

e Financiéle administratie en facturatie

e Screening en integriteitsbeoordeling wanneer de functie dat vereist

e Zorgen voor veiligheid op werkplekken (bijv. noodsituaties)

e Communicatie en samenwerking

e Beheer van onze bedrijfsvoering

e Verwerking van persoonsgegevens die via onze website worden verstrekt om
contact op te nemen of vragen te beantwoorden

4.2 Grondslagen volgens de AVG

Wij verwerken persoonsgegevens op basis van:

o Wettelijke verplichting

e Uitvoering van een overeenkomst

e Gerechtvaardigd belang van De Civiele Eenheid (0.a. veiligheid, integriteit)
e Toestemming van de betrokkene (waar vereist)

e Bescherming van vitale belangen

5. BEWAARTERMIJNEN
Wij bewaren persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk voor de doelen waarvoor
deze zijn verzameld. Voorbeelden:

¢ Belasting- en loonadministratie: 7 jaar (wettelijke verplichting)

e Arbeidsdossiers: tot 2 jaar na uitdiensttreding, tenzij noodzakelijk voor wettelijke
claims

e Veiligheids- en incidentregistraties: zolang noodzakelijk voor opvolging en
wettelijke verplichtingen

e Documenten ten behoeve van vreemdelingenwetgeving: volgens wettelijke termijn

e Gegevens via de website: verwijderd zodra het contact is afgerond of verzoek tot
verwijdering is ingediend, tenzij wettelijke verplichtingen langer bewaren vereisen

Wanneer gegevens niet langer noodzakelijk zijn, worden deze verwijderd of

geanonimiseerd.
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G. DELEN VAN PERSOONSGEGEVENS MET DERDEN

Wij delen gegevens alleen met derden wanneer dit noodzakelijk is, zoals:

e Belastingdienst

e Opdrachtgevers

e Accountant / salarisadministratie

e Juridische en financiéle adviseurs

e Externe arbodienst / bedrijfsarts

Met alle partijen die persoonsgegevens namens ons verwerken sluiten wij een
verwerkersovereenkomst. Wij blijven verantwoordelijk voor uw gegevens.

Gegevens worden uitsluitend gedeeld met andere partijen wanneer daarvoor
uitdrukkelijke schriftelijke toestemming is gegeven, tenzij een wettelijke verplichting
geldt.

7. INTERNATIONALE DOORGIFTE
Wij verwerken en bewaren persoonsgegevens uitsluitend binnen de Europese

Economische Ruimte (EER). Onze servers bevinden zich binnen Europa. Wij
verstrekken geen gegevens aan landen buiten de EER zonder passende waarborgen.

8. GERECHTVAARDIGD BELANG

Wanneer wij een beroep doen op ons gerechtvaardigd belang, maken wij een
belangenafweging tussen onze bedrijfsbelangen en uw privacy. Voorbeelden:

e Screening voor functies waar integriteit essentieel is
e Interne beveiliging van onze systemen
o Noodzakelijke communicatie en codrdinatie op projecten

9. GEGEVENSBEVEILIGING
Wij nemen passende technische, organisatorische en fysieke maatregelen om
persoonsgegevens te beschermen tegen:

o verlies

e misbruik

e ongeoorloofde toegang

e wijziging of openbaarmaking

Voorbeelden van maatregelen:

e IT-beveiligingsbeleid

e Toegangsbeperkingen

o Versleutelde verbindingen

e Training van medewerkers

e Gescheiden opslag van vertrouwelijke documenten
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10. DATALEKKEN

Indien zich een datalek voordoet, handelt De Civiele Eenheid conform de meldplicht
datalekken:

e Ernstige datalekken worden gemeld bij de Autoriteit Persoonsgegevens
e Betrokkenen worden geinformeerd wanneer dit wettelijk verplicht is
o Datalekken worden intern geregistreerd en onderzocht

11. UW RECHTEN
U heeft de volgende rechten:

e Recht opinzage

e Recht op rectificatie

e Recht op verwijdering (waar mogelijk)

e Recht op beperking van verwerking

e Recht op overdraagbaarheid van gegevens

e Recht op bezwaar

e Recht om toestemming in te trekken

U kunt een verzoek indienen via: team(@civiele-eenheid.nl.

Wij reageren binnen vier weken.

12. COOKIES

12.1 Functionele cookies
Deze zijn noodzakelijk voor het functioneren van onze website en worden automatisch
geplaatst. Ze worden verwijderd zodra de browsersessie wordt beéindigd.

12.2 Analytische en marketingcookies

Wij maken geen gebruik van analytische of marketingcookies.

13. GEGEVENSVERWERKING VIA DE WEBSITE

Wanneer u via onze website contact opneemt of een formulier invult, verwerken wij
uw haam, e-mailadres, telefoonnummer en eventuele aanvullende informatie.

e Doel: contact opnemen of vragen beantwoorden

e Grondslag: uw toestemming of ons gerechtvaardigd belang

e Bewaartermijn: verwijderd na afronding van het contact, tenzij wettelijke
verplichtingen langer bewaren vereisen

o Delen: alleen met partijen die namens ons handelen, altijd onder een
verwerkersovereenkomst

e Rechten: inzage, correctie, verwijdering, bezwaar, overdraagbaarheid
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14. WIJZIGINGEN IN DEZE PRIVACYVERKLARING
Wij kunnen deze verklaring aanpassen indien wet- en regelgeving wijzigt of wanneer
onze bedrijfsprocessen hier aanleiding toe geven. De meest recente versie staat altijd

op onze website.

15. KLACHTEN

Bij klachten kunt u contact opnemen via team(@civiele-eenheid.nl.
Daarnaast kunt u een klacht indienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens.

16. CONTACT

Voor vragen over deze privacyverklaring kunt u contact met ons opnemen via:
team(@civiele-eenheid.nl.
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